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lll.mo Presidente,

ci pregiamo di sottoporre alla Sua cortese attenzione istanza di Patrocinio al’evento LAVOROETURISMO JOB FAIR
2012, che si svolgera a Bari il 20 aprile 2012 _
Restando in attesa di un cortese cenno di riscontro e nella speranza che quanto fatto possa essere di Vs. pil vivo
interesse, porgiamo i nostri pil cordiali saluti.

Gaia Mongelli
Segreteria organizzativa
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Ill.mo Presidente
Dott. Onofrio Introna

Consigllio delle Regione Puglia
Via Capruzzi 204
70100 Bari

Bari, li 02 febbraio 2012 Prot. n. 02.02/let/12

Oggetto: Richiesta Patrocinio ¢ C&»’/{Z//t

llustrissimo Presidente,

L'Associazione Artesis, di cui mi onoro essere il Presidente (iscritta all’Albo delle Associazioni Culturali della Citta di Bari,
approvato con atto G.C. n° 54 del 17.02.2011), attiva nel campo della formazione, dell’orientamento e dello sviluppo turistico
pugliese, sta progettando “L&T — LAVORO E TURISMOQ”, la prima Fiera del Recruitment dedicata esclusivamente all’incrocio tra
domanda e offerta dedicata al settore turistico.

Il rapporto privilegiato che il direttivo Artesis intrattiene da anni con gli operatori turistici nazionali ed internazionali, ha
consentito di ben comprendere le reali esigenze di un Sistema che necessita di personale professionale, altamente qualificato.

Ed & da qui che nasce I'idea di L&T 2012. Un evento non lucrativo, unico nel panorama delle manifestazioni
normalmente rivolte all’orientamento della formazione post laurea e post diploma, che intende creare un ponte diretto tra le
Aziende alla ricerca di personale competente e giovani diplomati e laureati che desiderano mettere in pratica quanto appreso
durante il loro percorso di studi.

Attraverso I'Intervento di Agenzie per il lavoro, Direttori Risorse Umane di Hotel e Catene Alberghiere, Operatori
Turistici, Organizzazioni di categoria, Enti ed Istiituzioni, provenienti da tutta Italia, Artesis mira a realizzare una manifestazione
che possa fornire reali strumenti di conoscenza e analisi del comparto e che possa orientare, al meglio, la nuova forza lavoro.

La prima edizione, che si svolgeranel prestigioso Congress Center del Rondo Hotel di Bari, associato FederAlberghi, il 20
aprile 2012, patrocinata da Regione Puglia, Provincia di Bari, Provincia di Taranto, Provincia di Lecce, Comune di Foggia, si
prefigge lo scopo di diventare un appuntamento fisso annuale. Durante la Job Fair, che di rivolge a giovani laureati ed a profili
senior con esperienza nel settore turistico, sono previsti colloqui di selezione e recruiting per la stagione estiva 2012 ed
invernale 2012/2013, seminari gratuiti sulla creazione d’impresa, sul lavoro turistico e sulle nuove professioni, incontri con gli
esperti.

L'esperienza decennale nell’organizzazione di eventi, che vanta lo staff operativo di Artesis, garantisce un alto livello
qualitativo dell’Evento ed una vastissima eco pubblicitaria non solo nella Regione Puglia ma anche oltre, attraverso una
pianificazione strategica di comunicazione social media oriented.
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La prima edizione della Job Fair, gia patrocinata dalla Regione Puglia - Assessorato al Mediterraneo, Cultura e Turismo,
dalla Provincia di Bari, dalla Provincia di Lecce, dalla Provincia di Taranto e dalla Citta di Foggia, si svolgera il 20 aprile
2012 a Bari.

Durante la manifestazione sono previsti colloqui di selezione e recruiting per la stagione estiva 2012 ed invernale
2012/2013, seminari gratuiti sulla creazione d'impresa, sul lavoro turistico e sulle nuove professioni, incontri con gli

esperti.

L&T — LAVORO&TURISMO & un’evento a numero chiuso con registrazione gratuita obbligatoria, attraverso I'apposito form on line sito sul porta-
le www.lavoroeturismo.org.

Per agevolare le Aziende presenti, disponibili ad effettuare colloqui di selezione, I'accesso in Fiera sara riservato a giovani in possesso di determi-
nati requisiti, come Diploma di Scuola Superiore o Laurea in materie turistiche o umanistiche. Altri percorsi di studio saranno valutati se inel Cv
professionale del candidato ci siano significanti esperienze lavorative nel settore.

L&T — LAVORO&TURISMO é un evento non lucrativo, unico nel panorama delle manifestazioni normalmente rivolte all’orientamento della for-
mazione post laurea e post diploma, che intende creare un ponte diretto tra le Azende alla ricerca di personale competente e giovani diplomati
e laureati che desiderano mettere in pratica quanto appreso durante il loro percorso di studi.

Attraverso I'Intervento di Agenzie per il lavoro, Direttori Risorse umane di Hotel e Catene Alberghiere, Operatori Turistici, Organizzazioni di Cate-
goria, Enti ed Istiituzioni, provenienti da tutta la Regione Puglia e territori limitrofi, Artesis mira a realizzare una manifestazione che possa fornire
reali strumenti di conoscenza e analisi del comparto e che possa orientare al meglio la nuova forza lavoro.

Infine, ma non per ultimo, le Aziende avranno la possibilita di selezionare candidati diversamente abili, al fine di adempiere alle disposizioni di
legge in materia e di offrire loro reali opportunita di crescita personale e professionale.

L’ufficio stampa dedicato lavora quotidianamente per fornire 'adeguato ritorno di immagine ad una manifestazione unica e di sicura risonanza.




COLLOQUI DI SELEZIONE CON LE AZIENDE

L'ingresso a LAVORO&TURISMO é gratuito, ma é richiesta la registrazione obbligatoria, attraverso I'apposito form on line.

Attraverso la registrazione si potra accedere ad una delle due giornate dedicate ai colloqui di selezione con le aziende pre-
senti.

COLLOQUIO DI ORIENTAMENTO JOBELITE DAY
Effettuata la registrazione a LAVORO&TURISMO in una delle due giornate di fiera, si potra accedere gratuitamente allo stand JOBELITE.

JobElite Day rappresenta un’opportunita irripetibile per studenti, laureandi, laureati e utenti in cerca di occupazione. Un’occasione unica per
usufruire gratuitamente di servizi e strumenti per orientarsi nel mondo del lavoro e aumentare le proprie opportunita occupazionali. Durante il
JobElite Day si avra la possibilita di incontrare esperti e professionalita di spessore strettamente legate al mondo del lavoro, quali: Esperti nella
Selezione del Personale; Esperti di comunicazione; Professionisti nel settore dell’orientamento; Consulenti per la valorizzazione del proprio Cur-
riculum Vitae; Consulenti esperti in Professional e Life Coaching.

Inoltre, il JobElite Day si avvarra della partecipazione di Psicologi, Formatori, Coach e Counselor pronti a fornirti consulenze gratuite su temati-
che funzionali alla realizzazione professionale, come: La realizzazione del Curriculum Vitae; Come affrontare un colloquio di lavoro; Come redi-
gere la lettera di presentazione; Come affrontare il mondo del lavoro.

WORKSHOP E SEMINARI

Durante la Job Fair si potra partecipare gratuitamente a Seminari e Workshop sulla creazione d’impresa, sul recruiting nel settore turistico e su
tante altre tematiche di sicuro interesse.

L’Iscrizione ai Workshop ed ai Seminari € gratuita ma a numero chiuso. Max 100 posti per ogni sessione formativa.
SEMINARI! PER OPERATORI TURISTICI
L'iscrizione ai Seminari per gli addetti ai lavori & gratuita e riservata agli operatori del settore.

Max 100 posti per sessione formativa.
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L&T - LAVORO&TURISMO e stata ideata e concepita dall’associazione culturale ARTESIS (Iscritta all’Albo delle Associazioni
Culturali della Citta di Bari, approvato con atto G.C. n° 54 del 17.02.2011), attiva nel campo della formazione e della consu-

lenza albeghiera e di imprese turistiche, in collaborazione con JOBELITE, il primo professional network integrato italian, che
favorisce la crescita professionale e le opportunita di business dei propri iscritti attraverso una serie di strumenti gratuiti, co-

me la creazione di un Profilo Professionale visibile e accessibile a tutti i nostri utenti, la realizzazione di un’area dedicata agli
annunci di lavoro per aumentare le occasioni di business dei nostri iscritti e la promozione di eventi formativi di alta qualita per la crescita pro-
fessionale dei nostri utenti. ARTESIS, attreverso i suoi percorsi di formazione nel settore turistico e nel management delle Imprese Ricettive di
lusso, & diventata un punto di riferimento per Aziende che sono alla ricerca di personale qualificato e altamente professionale. ARTESIS non per-
segue scopi lucrativi ed & per questo che tutte le attivita svolte sono davvero pensate e tagliate sulle reali esigenze dei suoi soci. Con i seminari
ed i laboratori di Sviluppo Personale, Comunicazione Efficace, Self Marketing e Leadership, I’Associazione mira a preparare al meglio la nuova
forza lavoro, per far affrontare le sfide del mercato in maniera vincente. Il servizio di orientamento, svolto verso tutti i soci Artesis, si sviluppa
quindi attraverso servizi di consulenza, formazione, supporto e analisi dei bisogni. Infine, ma non per ultimo, ARTESIS crea un ponte tra le nume-
rose Aziende Partner in cerca di personale specializzato ed i giovani desiderosi di intraprendere professioni affascinanti e stimolanti nel settore
turistico.

LE AZIENDE PRESENTI

LAVORO&TURISMO JOBFAIR € un contenitore di opportunita lavorative. Le Aziende presenti appartengono alle pili importanti
realita del mondo turistico. Settori di riferimento: alberghiero, associazioni di categoria, enti ed istituzioni pubbliche, travel
agencies e tour operator, compagnie crocieristiche, SPA e Golf Club, agenzie per il lavoro. Un format studiato per valorizzare
la presenza di visitatori e aziende. LAVORO&TURISMO JOBFAIR ha I'obiettivo di agevolare le Aziende che abbiano necessita di
incontrare talenti. | profili Senior potranno effettuare colloqui mirati o semplicemente fare networking.




La manifestazione avra un grande richiamo social sia a livello locale sia a livello nazionale, grazie alle strategie apposita- -
mente pianificate dallo staff marketing e comunicazione di Artesis. L&T - LAVORO&TURISMO ha un suo sito web dedica-
~ to, vero e proprio portale dedicato al lavoro nel settore turistico, pagina sui principali social network, attivita di ufficio stam-
pa a livello nazionale, cartellonistica stradale a livello locale e provinciale, azioni di direct email marketing destinate a 24.000
" giovani pugliesi e 280.000 giovani italiani. Gli addetti stampa dirameranno numerosi comunicati alle principali testate gior-

nalistiche, televisive e radiofoniche, e saranno altrettanto numerosi gli hyperlinks sui siti partner. Infine, grazie ad una collaborazione con Treni-
talia, che verra promossa sul sito istituzionale della Fiera, i partecipanti provenienti da altre regioni d’Italia potranno usufruire di una scontistica

particolare sull’acquisto di biglietti ferroviari verso il capoluogo pugliese.

- o1 TO WEB DEDICATO WWW LAVOROETURISMO.ORG
x;..g;.; Una finestra sul mondo del lavoro nel settore turistico, su news di economia e turismo, su curiosita, infojobs, turismi sociali e solidali.
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NEWSLETTERS

Il piano di promozione prevede azioni di Direct Email Marketing destinate a 24.000 giovani pugliesi e 280.000 giovani italiani dai 18 ai

35 anni.

UFFICIO STAMPA

Ufficio stampa dedicato. L&T 2012 utilizza le pili avanzate tecniche di digital pr per comunicare la manifestazione. Ogni Azienda
“partner di progetto” sara menzionata su testate nazionali, regionali e locali, media off line e on line.

L’evento avra eco su tutti i principali social network, attraverso la realizzazione di pagine e comunicati. Facebook e Twitter verranno
utilizzati per veicolare in tempo reale tutte le news della fiera e delle Aziende partner.
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